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ASSQCIATION CAP’ DEVANT !
Association loi 1901 reconnue dutitité publique ~ Décret du 3 Juillet 1961

PREAMBULE

L'Assaclation Cap' devant { a é1é constiluée inilialerment sous fa dénomination « ASSOCIATION
NATIONALE DES INFIRMES MOTEURS CEREBRAUX » en novembre 1954, elie est devenue
« AGSOCIATION REGIONALE DES INFIRMES MOTEURS CEREBRAUX ILE DE FRANCE » an
1994 el est reconnue d'ulilité publique depuis 1961 (Décrel du 03 juillel 1981},

L'Association Cap devani| est une associalion & bl non lucratif qui insciil son action dans le
cadre de la lof de 1904, notamment sur lo {eritoire de la Région lle de Frante auprés de
personhes en situation de handicap, & tous les &ges de la vie, en leur offrant un ensemble de
setvices répondant & lews besoins.

Les personnes accueillies soni

principalement des parsonnes en sttuation d'handicap moteur, notamment des [nfirmes
Moteurs Cérébraux (IMC), des personnes polyhandicapées, des personnes handicapées
physiques avac ol Bans troubles associas (Déficlences cognillves elfou sensotielies),

- exceplionnellerment des personnes handicapées mentales avee troubles du comportement
stabilisés.

L*Associotion rassemble :

les parsonnes accueillies,
- leurs familles ef lewrs représentants [Bgaus,
ginsi que loutes les parsonnes désireuses d'dpporter leur aide et soution a cewscl,

Raison d'@tre

Pour f'Association Cap’ devant |, la personne en situation de handicap est « ung personne a parnt
anliére», avant d'étre en situation de handicap.

La raison d'élre de PAssoviation est de permsitre & chaque persohne en situation de handicgp
d'accéder au bien-&tra et au bonheur comme lowt clloyen, et de il garanllr Je respect des droits
fondamentaux,

En ce sens, I'Association Cap devant! s'efforce d'apporter & chague parsonne accusillie un
ensemble de services adeptés 3 ses besoins, la aréation el la gestion de structures constiiuant le
moyen d'y parvenir. -,
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L'Association Gap' devant | poursuit 'action engagée par FANIMG puls 'ARIMC-IGE depuis 1954 &
partir d'un socle da valeurs, qui affirment ioide Ja place donnée g ja personng, & sa parole et 4 son
conseniement.

La démarche de 'Association Cap' devant [ se veut dinspiration humaniete : elle place la personne
au sentre de ses préocoupations selon fes valeurs fondamentales suivantes déclindes dans e
projet associalif : '

- Lerespoct de Ia personne,

- Latiberié de choix,

- Laneulralité st e respect mutuel,
- La solidariié.

L'Association Cap' devant! s'atiache & fafre vivre ces valeurs au quotidien au profit de chaque
porsonna accusiflie, dans ses relalions comme dans ses acles, dans son positionnement vis-a-vis
des familles comme aupres des pouvalrs publics, ef ay seln des Gabflssements e sevicos dont
elle assure la gestion et fa responsabilité.

£ BUT, MOYENS Y COMBOSITION bE LASSOCIATION

Article SY : Dénomination
L'Association est dénommés « Cap’ devant | ».

Article 32 : Durde
Sa durée est ifimiide.

Article 93 1 Stbgo soclal
Elle a son siége social & Paris,

Ariicle $4 : Buts at Maoyens
L'Assodiation Cap' davant | & pour but de promauvolr {oute sofution d'avenir pour chacune tes
porsonnes qu'ells wccusille dans ses établissements el laido & la réalisation de projels de vie
dignes.
Pour mener une action solidaire el oparationnelle au bénsfise de chague personng ern sftuation de
hendicap, ['Association Cap’ devant ! poursuit les buls Suivanls ;
~ Favoriser son Epanouisserrient en [y offtant un  aceueil individualisé ot un
accompagnement personnalisé,
Considérer toul son polentie} avant sa situation de handicap, hour le dévalopper pleinement,

- Sfimuler son autonomis, .
~  Femstire son intégration dans la clté, el ce, qual que sofl son polenfie], e AT ?
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~ LUl proposer un ensemble de services pour { . ek
. prendre en comple son évd :
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» Etablir et maintenir enire ses adhérents la solldarité nécessaire Shter Uit
matériel et moral. cossaire of leur apporier. bl

# lnformer au niveau‘ régional !'olpinion el fes pouveoirs publics an lialson avec les sssoclations
ayant illfe méeme oljgt el obtenir les moyens de téallser faccompagnement des parsonnes
accuelines,

~ Créer at gérer des slruclures d'accompagnement ot d'accuell d'enfants, adolescents el
adultes, loul au long de fa vie.

L Assoclation Cap' devant | dispose des moyans suivants ;

Gestlion d'établissernents accueiltant les personnes viséas au Préambuie,

Réunions d'information, : _ _
Pullications papler el numérque & lusage des adhérands, donatews el liers intérassés,
Retation avec les organismes & carectére régional dont l'action s'exerce an faveur des
personnes handicapées,

«  Ou tout autre moyen lui permettant d'afleindre ses buls,

P T O N

Arficle §5 : Composition de I'Association

L'Association Cap' devant { est composege |

- de membres adhérents actifs ; les personnes accueillies, leurs familles el toule personne
physigue ou morals désireuse d’apporter soh aide ot soutien,

- de memhbres adhérenis bienfaiteurs,

- ef, l¢ cas Schéant, de membres adhérents d'honneur.

A i quafité de « membre achérent aclif » toule personne ghysique ou morale qui adhéra 3
FAsspciation, & ses finalités, se reconnalt dans ses valeurs et concrélise sor aghésion par le
versamen! d'une cotisalion annuelie.

A la qualits de « membre adhérenl bianfaiteur », lout membra adhérent apporfant un souliet
financier significatil & FAssotlation,

A la qualitd de «embre adhérent d'honneurs foul membre adhérent, qui a rendu  d'éminents
sehvices & 'Assacialion.

Les membres adhérents. bienfaiieurs et dhonneur sont désignés  ainsl par le Consel
o' Administration.

Les salanés de Assaciation he peuvenl pas 6lre membre adhérent de FAssocialion, sauf s'ils song
&galement parenis d'une persanne accueilfie,

Les fichiers des membres adhérents achifs, des membres adhérants bisnfalteurs et des membres
adhérents d'honneur sont tenus 2 Jour au siége de FAssoctalion.

Arficle 56 1 Conditions d'adhésion
La qualité de membre adhérant s'acquierd parle varsement d'une cotisation annuelle, dans leg
conditions fixées a Farticte S.6 ci-avant.
| e montant des oofisations des membres adhéranls esl décldé chaque année par FAssemblee
Générale,
i} paul &lre différent pour les personnes accueillies, pour las families, pour les personnes
physiques el pour fes parsonnes mosales, L
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Article 7 : DEwiBYion Radiation
Lequiaite do mepjt;}g
1. Lo décdg, . R
2. 'la démission,, 35
3. la dissolufivg ou la perte d'agrémants pour les personnes morales,
4.

par fa radiation prononcée poyr non-palement de la collsation oy paur molif grave par le
Consell d'Administralion, sguf fecours & IAssemblée Géndrale ordinglre, Le membre
Intéressé est préatablement appalé & fournir ses axplications,

B ~ ADRMINISTEATION ET FOMCTIONNEMENT

R S
3

4 *

hérent de ('Associalion se perd par ;

Article 58 : Composition de 'Assembiée Géndrals Qedinoire

L'Assemblée Générale de I'Association comprend les membres comme définis & larticle 8§ des
présents sfatuls | its onf tous voix délihérative, :

Les membres adhérents dolvent &lre 3 jour de leur collsation,

Arilele 59 1 Béunions de VAssemblée Générale Ovdinalre

L'Assemblée se réunit au moins une fois par an, sur convecation du Président st thague fois
quelle est réclamés soit par e Conse) d’Administration, soit par I quan au moins des membres
composanl ('‘Assembige,

Chaque membre adhérent = la possibilité de donner pouveir & un aulre mambre adhdrent pour I
représenter & |'Assermbiée Géndrale,

Chague mermbre adherent ne paut déteric plus de 10 mandals en sus du sien.
Son ordre du Jour fixé par Iz Consei} d'Administralion, est joint & la convacation.
Le Bureay de PAssemblde Générale est calu du Consel] d'Admihistration.

Le rapport annuel ol jes comples sonl porids chaque annés 2 Iz confaissance de fous les
membres adhérents de l'Assoclation au minimum quinze jours calendaires avant 'Assemblae
Générale. :

Toute personne nor adhérente peut 6ire invilde par le Président 4 assister, 4 thre consullatif, aux
séances de 'Assemblda Générals.

IWest tenu un procés-verbal de thaqus séance.

l.es procés-verbauy sont signés par le Président at (o Secrélaire. s sont dtablis sans blane, ni
rature, sur dos feulilets nurmérotés af consenves au sidge de FAssociation,

Article $10 : Pouvoirs de "Assemblée Génsrala Ordingive

Elle entend les rapports sur fg gestion du Conssjl d'Administralion, sur Ia situation financidre ef
morale de 'Assoclation, avant de prendre connalssance du fapport du Commissalre ayx Comptes
designe conformément g la lai,

£lie approuve les comples de lexercice ¢los, vole Ig budgst de lexercice Suivant, délibdre sur les
questions mises a l'ordre du jeur, pounoll au renouvellement dos membres dy Conseil
d'Administration et fixe les mentants des collsations,

Elle adops le projet associstif of conlréle le suivi de sa mise en cauvre Gpérationnelle. j - é’l
T
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Artlele 511 1 Pouveirs de I"Bssembiée Générals Exdvaerdinaire

é;ifstEMDlée Générale a un caratiére extraordingire lorsqu'elle statue sur loutes modffications des
LIS, :

Elle p_eut c{écider la dissolution et atirihution des biens de FAssociation, la fusion avec tout
orgamsme & buf non lucratif ayant des buts analogues.

Elle peut décider de la raprise de I'actf ef du passit d'un organisme & bul non Jucralif ayant des
buts analogues el constitué sous forme d'association ou de fondation,

L'Assemblée délibére dans fes conditions fixées par les adicles $25. $26 et 827,

Article 812 1 Compusition du Consell d*Administration

L'Assasf{:ltion Cap' devant | est adminisirée par un Conseil ¢'Adminisiration compose de 42
{douze) & 18 (dix-huit) adniinistrateurs,

Les administrateurs sont &lus par IAssemblée Géndrale parmi ses membres au scrutin secret POy
un mandat de trois ans. '

Les représentants de 'Association doivent Joulr du plein exercice de leurs droits civils.

La raajorité des sleges au Conseil d'Administration est dévolue aux personnes aceusilies ou aux
mambres de leurs tamilles,
En cas de vacancs, le Consell d'Administration peut coopler de nouvesux administrateurs sous

réserve de leur nomination définitive par fa plus prache Assemblée Générale, Les pouvoirs des
administrateurs alnsi élus prennent fin & P'épogue ofr devait normalement expirer ls mandeal des

menbres remplacés.

Le rencuvellsment parilel du Conseil d'Adminisiration a lisu par tlers, lous les ans, & I'Assembléa
Générale. . ;

Tout membre du Consell d'Admintsteation qui, sans information préalabla, naura pas assisté A

{rois rdunions consécutives, peult Blre considéré comme démissionnaire. La déelsion 4 ce sujet est
prisg pay le Consell d'Administralion dans le respec! des droils de Ia dé&fanse et sauf recours &

FAssenblée Générale,

Article $13 1 Réuniong du Conseil d' Administration

Le Consell d'Administcation se réunit au moins quatre fois par an el chaque fais qu'il ast convogué
par son Président ou sur fa demande du quart au moins des mambras du Conseill d'Administration

ou de I'Association.

Pour la validité des décisions du Consail d'Administration, il est ndcessaire que ia mollié des
administrateurs soil présente.

Les décisions sont prises & la majorlié des membres présents ou représentéds. En cas de parage
égal des voix, celle du Président est prépondérante.

If est tenu procés-verbal des séances,

Les procds-varbaux sont signas par fe prasident sl Is secrétaire, |1z sont dtablis sans hlancs, ni
ratures, sur des feulliels mumérotas el conservés au siege de ['Associallon, ;_}{‘:' y
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'Q*{z,aqlup acimgi,}{gyét% /a la possibilté de donner pouvalr 3 un auire administeateur pous le
_mp@.?)e'nte‘z[&uﬂaon?@ "Administration.

n, £y s + H
Chétqff‘é?adgapgi‘gj;ﬁ%eur présent ne peut délenir qu'un seul pouvoir,
Les cadres diigeants peuvent assister & fitre consultafif & la demande du Président ou de son
reprosantant  désigné el selon les modalés quil détemine, aux réunlons du Conseil
d'Administration.

HArticle S14 1 Pouvolrs du Conseil d"Administration

Sous réserve des afifbulions qui sonl réservées & [IAssemblés Générale, le Conssil
d'Administration adninistre 'Association et aréle sa politiue.

I détient ses pouvoirs de TAssemblée Générale & taquelle it rend compte, Ul se prononce de
maniére gdnérale sur les proposifions du BUREAU,

U peut déléguer, pour des misslons exceplionnelles et des pérodes déilinios, lout ou parfie de ses
attributions & son BUREAU, a charge potir ce demier ds falre approuver jeg dédisions prises lors
du Consell d'Adminisiration suivant,

Article 515 1 Bureau du Consell d'Bdministration

Le BUREAU est {organe chargd, dans linfervalle des réunions du Consell d'Adminisiration,
d'assurer la continulié et {a permansence de faction de MAssociation dans le cadre des técisions
piises par cs dermler et de Ia politique définle par 'Assemblée Géndrale.

Le BUREAU paul &tre mandaté par le Conseil d'Administration pour des misslons exceptionnelles
et des pérodes définfes, dans le respect des dispositions de Farticle §14.

Le Conseil d'Administration cheisit parmi les adminlstrateurs, au serutin secref, un BUREAU
composé de 6 membres au plus of d'au moins

- un Président,

- un Vice-président

- un Seerélaire Général el un Secrétaire Générale Adjoint suppiéant

~ un Trésoder et un Trésorier Adjoint suppléant

sans que les effeclifs du BUREAU ne puissent excéder le liers de ceux du Conseil
d'Administration. .

Le BUREAL est élu pour une année, 4 Nisstes de IAssemblée Géndrale Ordinaire qui se pronoance
sur le quitus au Consell d'Adminfsiration st les comples de Pexercice clos.

Le BUREAU rend compte , sans délal, su Conseil d'Administeation de son action, de ses

proposilions ef des décisions qu'il a prises dans le cadre du mandat qui [ui 2 8té donné, ou de
celles quil e 4t prandre & live consarvalolre pour des situstions d'urgerice.

Aviicle 316 : Pouvolrs ot ohligations du Président et du Vico-président

Le Président convogue el préside los Assemblées Génémales, les réunions du Conseil
d'’Administration et celles du BUREALUL 1 représente galement I'Association auprés des
différents parenalres ol organismes exiédetrs, of auprés des pouvolrs publics ainsi que.dans
tous les acles de la vis civile et il est investi de lous pouvolrs & cet effet, A L
Hfr,'; . Q/\ .
‘L’J./ e
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ia ca[f;;‘acf{é a donner délégation dans les conditions qui sont fixées par le réglement éséb}ii" ur i
a qualite :

«  pour agir au nom de I'Association et la représenter en juslice en qualité de défendeur,

ca e,

= pour agir au nom de {Association et la représenter en justice en qualité de demandeur,
dans ce cas fagrément du Gonsefl d'Administration lui est nécessaire. L'agrément du
Conseil d'Adiministration est égalemeént nécessaire pour former tous appels et pourvois,
et pour transiger sauf en cas d'urgence,

s pour exécuter le budget et ordonner les receties el les dépeanses.

En cas de représentation en justice, lo Président ne peul étre remplacé que par un mandalaire
aglssant en verlu d'une procuralion spéclale.

En cas dabsence ou d'empéchement, e Président est remplacé  par le Viee-président, qul
déllent fes mémes qualilés et pouvolrs pour aglr pendant la durée de la vacance.

Le Présiden{ rend comple au Conseil d'Administration de 'exercice de son mandat.

Article $17 : Pauvelrs ef obligaficus du Secrétaire Général et du
Seceétaive Général Adjoint

Le Secrélaire général (ou si nécessaire de le suppléer, le Secrélaire (Géneral Adjoint) veille au
pon déroulement de la vie statutaire ef rédige les procés-verbaux des déiihérations.

it peut déléguer parlie de ses pouvoirs & un aulre membre du BUREAU.

Article 18 : Pouvoirs et obligations du Trésorier ef du Trésosier
Adjoint

Le Trésorigr (ou st nécessalte de fe suppler, le Trésorler Adjoint) gore les valeurs réalisables oy
evigibles & courl terme et les valeurs disponibles notamment fes fonds, A ce titre, il effeclue les
encalssements, les patemenis ordonnancés, i assume la garde des litres el tient la comptabilitd

générale.
It peat déléguer parie de ses pouvolrs & un autre membre du BUREAU,

I -RESSCURCES

Brticle 519 : Hessources de ["Association
Les recattes annuelles de [Assoclation se comiposent princlpalement &

- durevenu de ses hisns,

-~ des cotisalions, dons et legs,

des subventions de FEtat, des colleclivitds locales et des Etablissements publics,
des libérafités dont Femploil est décidé au cours de Pexercice,

des ressources créées 3 fitre exceplionnel ef, sl y a lieu, avec lagrément de
compétente,

- du prodult des rétibutions pergues paur senvices rendus,

. de toutes autras ressources non inferdites par la lof.

Les donations et legs sont acceptés par délibsration du conseil d'Administration dans les

autorité

conditions de farticle 910 du code civil, e -
‘!’fc_v _/'7()
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g (esa' d_ehberag_r_q'né’?: gd Conseil d'Administration relatives aux acquisitions, échanges et alignations

\ ‘3;, ' meg;p}_esgﬁéﬁ’e_z_;ss‘aires au but poursuivi par FAssociation, constitutions d'hypothéques sur lesdits
"~—“’]§?’ oubles;” baux'excédant neuf ahnées et emprunts, doivent &lre approuvées par I'Assemblée

el

S Gehgrate, o
Les délibérations de [Assemblée Générale relalives aux aliénations de biens Immobiliers, 4 la
constitulion d'hypothéques et aux emprunts, ne soni valables qu'aprés approbation adniinistrative.
Les actifs &ligibles aux placements des fonds sont ceux aulorisés par ie Code de la Sécurité
Sociale pour la représentation des engagements réglementés des insfilutions ef unione exarcant
une activité d'agsurance,

Avticle $20 : Compiubilite

1 est tenu ung comptabilité générale qui perinet au Trésorier de rendre compte a FAssemblée
Générale Ordinalre, d'une part des operations de foncliohneément ot des opérations en capital de

chaque exercice, d'autre pant, de la situation financiére au demiler jour de Pexercice a Fappui
d’u bilan consolidé, d'un comple de résullat global el d' annexes,

Chaquie établissement géré par FAssociation dispose d'une comptabilité distincle, qut forme un
chapitre de la complabifité d'ensemble de 'Assoclation el qui perrmiet de traduire fexécuiion de fa
fraction du budget de I'Association relative 3 son activitd propre, dans e respect des oblligations
réglementaires en vigueur,

It est justifig, chaque annge, auprés des aulorites campétentss, de Periploi des fonds provenant de
toutes les subventions accardées au cours de Pexetcice gcoulé,

Ardicle $21 1 Cantréle des comptes
La gestion des comples de l'ensémble des activités de I‘Association est contrélae -

par un comifé ad hoe dont fes modalités de fonctionnetnent sont fixées au réglement assoclatif,
- Parun commissaire aux comples agréé.

VY~ DMRECTION DES E?ABLISSE&&EN?S'ET SERVICES

frticle §22 ; Nominotion des direcfeurs

Le Présldent nomme le direéleur général aprés avis du Conseil d’'Administration.
I est mis fin & ses fonctions dans les mémes conditions,

i est placé sous l'autorité du Président.

Le Président nomme les direcleurs d'élahlisserments et de services sur proposition du BUREAU,
Il est mis fin & leurs fonations dans les mé&mes conditions.
lls sont placés sous ['attorité du directeur général,

Article 523 : Asvibutlons du Birecteur Géndral

Pour exercer ses fonctions, le directeur general recoil délégation écrle du Président, Il rend
comple de son action au Président, au BUREAU ef au Consell d'Administralian. Ses attributions

sont préeisées dans e réglemeant assocafi. —f e )
e )
i !.-‘ "_,0/
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Article §24 1 Axvthutions des directeurs .
g

Pour exarcer leurs fonctions, les direcleurs d'élablisssments el directeurs de service recojyent”
- subdslegation éorfle du Direstetr Géndral auquel s rendent complte. Leurs aftributions sont
précisées dans le réglement associatlf,

¥V~ MODIFICAYION DES STATUYS ET DISSOLUTION

Article S25 : Modifications stutuialres

Les statuls nie peuvent étrs madifiés que par une Assemblée Générale Extracrdinaire sur la
proposilion du Conseil d'Administration ou du quar au moins des membres adhdrenis donl se
compose FAssemblée Générale,

Dane fun et f'autre cas, {es proposiions de modification sont inserites & fordre du jour de
fAssemblée Géndrale Extraordinaire, laquel doit &lre snvoyd & tous fes membres adhérents
composant I'Assambids au moins quinze jours calendaires & lavance.

L'Assemblée doil, 4 cel effel, rdunir le quar au moins des membres adhérents. Si cette proporiion
mest pas afleints, FAssemblée esl cohwvogude 3 nouvead, & quinze joirs calentiaires au moins
d'inlervalle et, cetle fols, ellg peut valablement délibéror, quel que sait 16 nombre des membres
adhérents présents,

Dans tous les cas, les statufs ne peuvent élre modifiés qu'a la majorité des deux fiers des
membres adhérents présents ou représentds 4 'Assembide,

Brticle $26 @ Dissohution

L'Assemblée Générale Extraodinaire, appelée 2 se prondncer sur ia dissolulion de PAssociation et
canhvoquée spécialement & cel effel, dans les condilions prévues & Padicle précédent, doit
comprendre, au tmoins la moitié plus un des membres adhérents.

St celle proportion n'est pas slteinte, I'Assemhbiée est convoquée de nouveau, & guinze jours
calendaires au moins dimervalte, si, catie {ols, alle peu{ valablemen! délibérer, quel que soii e
nombie des membres adhérents présents.

Dans tous les cas, la dissolution ne peul étre volée qu'a la mejorité des deux tiers des membres
présents ou représentés,

Arttele 827 : Dévolution das biens

En cas de dissolution, Assembide Générale Exiraordinaite désigne ute ou plusislrs personnes
en qualité de commissalres, chargés de ia liquidation des blens da ['Association. Elle attribue
faclif net @ un ou plusieurs &lablissements publics, ou reconnus d'utilite publique ou & des
élablissemants visés a Fadicle 6. alindas 5 el 8 de la loi du ¥ juilet 1801 dont les buis sont

analogues sux siens, "’r
. "#é-f'
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Article 525 : Formulités auprés des pouvsirs publies - Nofification des

déltbératlons |

Les délibérations de lAssembiée Génarale prévues aux arliclas 825, 828 el S27 sonl adressdes,
sans délal, au Ministre de fintérfeur el au Ministre chargé des Affalres Sociales, Ellss ne sont
valables qu'aprés approbation du Gouvemement.

Article $Z9 : Formulités auprés des pouvolrs publics - Notifications &
la Préafacture ~ Registres - Rapports annuels ef comptes - Vigite des

établissements

Le Prasident doit fzire connalire dans les trals mols, & la Préfecture du département ou 4 1a Sous-
Préfecturs de 'arondissamant ot FAssociation a son siége social, lous les changaments survenus
dans 'administration de (Association.

Les registres do I'Association et ses pidtes de complabillé sont présentds sans déplacament, sur
lowle réquisition du Minisire de Fintérieur ou du Préfel, 4 sux-mémes ol & leurs délégués ou & tout
fonctiohnaire accréditd par eux.

Le rappor annuel ef las comples -y compris ceux des comiiés locauy - sonf adressés chague
année au Préfel du département, an Ministre de Fintérhewr of au Ministre chargé des Affaltes
Sociales,

Le Ministre da lintédeur et le Ministre des Affaires Socisles ont le droil de faife visiter par leurs
délégués les etablissemanis gérés par fAssociation ol de sa faire rendre compte de leur
fonstionnement.

Ariicle 530 : Réglement Associatif

Le Reglement Assoclalif préparé par le Consall d'Adminisiralion est adoplé par l'Assemblée
Générale. |l ne paul entrer en vigusur qu'aprés approbalion dir Ministre de Fntérieur, It ast modifié
dans les mémes canditiohs.
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Mansieur Frangols CHOTIN, Madame Michéle DA CUNHA,
Prasident de Cap' devant | Secrélaire Général de Cap’ devant ¢
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