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Faites le choix 
d’un partenariat gagnant et engagé ! 

Contactez-nous dès aujourd’hui 
pour échanger sur vos besoins et trouver ensemble 
les meilleures solutions adaptées à votre entreprise

Nos valeurs : épanouissement, 
développement, intégrité

	 Épanouissement
Nous offrons un cadre de travail 
bienveillant et structurant, 
permettant aux travailleurs de 
développer leurs compétences 
professionnelles et personnelles 
tout en évoluant à leur rythme.

	 Développement
Grâce à des formations adaptées 
et un accompagnement 
personnalisé, nos travailleurs 
acquièrent des compétences 
valorisantes qui leur permettent 
d’accéder à plus d’autonomie et 
d’intégration dans le monde du 
travail.

	  Intégrité 
Nous garantissons un 
environnement respectueux, où 
la diversité est une richesse et 
où chacun trouve sa place dans 
un collectif soudé, fondé sur 
l’entraide et la reconnaissance 
des talents.

À travers ces valeurs, nous accompagnons nos 
travailleurs vers l’autonomie et l’inclusion, tout en 
garantissant à nos partenaires des services de grande 
qualité.

Soutenez l’inclusion professionnelle 
avec la taxe d’apprentissage !
Les entreprises peuvent soutenir la formation des 
travailleurs en situation de handicap en reversant 
leur taxe d’apprentissage à nos ESAT.

Pourquoi nous soutenir ?
Nos ESAT offrent des emplois adaptés et des 
formations pour renforcer l’autonomie des 
travailleurs handicapés. Votre contribution finance 
des équipements et de nouvelles formations.

Comment faire ?
Via la plateforme SOLTéA, sélectionnez nos ESAT 
Cap’ devant ! et choisissez le montant à reverser.

Un impact concret
Grâce à vous, nous développons les compétences 
et l’insertion professionnelle de nos travailleurs.

Faites un geste pour l’inclusion !
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Pourquoi collaborer avec nous ?
	Un partenariat gagnant-gagnant  
	 Vous bénéficiez de prestations de qualité  
	 tout en contribuant à l’emploi des personnes  
	 en situation de handicap.
	Une expertise reconnue  
	 Nos travailleurs sont formés et encadrés pour  
	 assurer des services performants et adaptés  
	 aux exigences professionnelles.
	Une optimisation de votre contribution 
	 AGEFIPH/FIPHFP 
	 En externalisant certaines tâches à notre  
	 ESAT, vous pouvez réduire le montant de  
	 votre contribution obligatoire liée à  
	 l’Obligation d’Emploi des Travailleurs  
	 Handicapés (OETH).
	Un accompagnement personnalisé 
	 Nous vous conseillons et adaptons nos 
	 prestations selon vos attentes et contraintes  
	 spécifiques.
	Ils nous font confiance 
	 De nombreuses entreprises et institutions font  
	 appel à nos services pour leur fiabilité et leur  
	 qualité.

Nos domaines d’expertise

Conditionnement & Logistique
	 Mise sous film rétractable 
(produits cosmétiques, jouets…)
	 Façonnage et assemblage
	 Gestion de stock, picking, 
préparation de commandes
	 Conditionnement sur-mesure selon 
vos besoins

Numérisation 
& Gestion documentaire
	 Gestion Électronique de 
Documents (GED)
	 Archivage électronique 

(indexation de documents…)
	 Saisie informatique et 

création de bases de données
	 Reliure et traitement des documents avec 
confidentialité garantie

Mises à disposition 
en entreprise
	 Personnel qualifié pour 
des missions d’accueil et de 

logistique
	 Externalisation de tâches 

administratives et techniques
	 Accompagnement sur l’intégration et 
l’adaptation des travailleurs
	 Bilan régulier et suivi de la mission

Un partenaire engagé et performant 
au service de votre entreprise

L’ESAT «Le Petit Rosne» accueille 77 travailleurs en 
situation de handicap qui exercent leur savoir-faire 
dans divers secteurs d’activité. Notre établissement 
allie excellence professionnelle et engagement 
social.

Situé à Sarcelles (95), notre ESAT accompagne ses 
travailleurs tout en proposant aux entreprises des 
prestations de qualité, adaptées à leurs besoins.

Cap’Conduite ! Auto-École Inclusive

Cap’ conduite ! est une auto-école 
spécialisée dans la formation à 
la conduite, notamment pour 
les personnes en situation de 
handicap ou avec des troubles 
de l’apprentissage. 

En tant que service de l’ESAT « Le Petit Rosne 
», nous offrons un accompagnement personnalisé et 
des véhicules adaptés pour une formation en toute 
sécurité.
 

 
Nous sommes agréés CPF et 

partenaires de dispositifs 
comme le Chèque Permis  
Île-de-France et le Permis à 1 
euro par jour, facilitant ainsi 
le financement du permis. En 

collaboration avec France Travail, 
nous proposons des solutions pour 

les demandeurs d’emploi en situation de handicap. 

Rejoignez-nous 
et prenez la route vers l’autonomie ! 

6 rue du Fer à Cheval
95200 Sarcelles 
07 48 88 86 74 
capconduite@capdevant.fr 
capconduite.online


